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1. Giới thiệu:

Người sử dụng mở trình duyệt IE trên máy tính và  nhập vào đường dẫn chương trình như trên vào thành địa chỉ của trình duyệt. Hệ thống hiển thị ra một cửa sổ đăng nhập, người sử  dụng sẽ nhập vào đó tên truy nhập và mật khẩu của mình, sau đó bấm vào nút Đăng nhập hoặc bấm nút Enter trên bàn phím.
Nếu đăng nhập thành công, thì hệ thống sẽ hiển thị giao điện như dưới đây:
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Trên giao điện ở trên:

· Hình 1: Ở khung nhìn được tô đậm màu đen, liệt kê các chức năng nghiệp vụ mà người sử dụng được phân quyền.

· Hình 2: Bấm vào link này, người sử dụng, sẽ hiện hiển thị ra một cửa sổ chứa các danh sách chức năng mà người dùng được phân quyền, người sử dụng tích vào các chức năng mà mình hay sử dụng và bấm vào nút Thêm, hệ thống sẽ hiển thị các chức năng thường hay sử dụng ở Hình 3.

· Chú ý:  Biểu tượng [image: image3.bmp]  , có nghĩa nút chức năng này còn các chức năng phía dưới ví dụ[image: image4.png]N Quén ly ddi tuong chinh sich



, người sử dụng bấm vào nút [image: image5.bmp] , hệ thống sẽ hiển thị các chức năng ở phía dưới và lúc đó biểu tương [image: image6.bmp] thành [image: image7.bmp]
2. Đổi mật khẩu
Mục đích: Cho phép người dùng đổi mật khẩu đăng nhập để đảm bảo vấn đề bảo mật.

Thực hiện: Từ cây nghiệp vụ người sử dụng chọn Quản trị hệ thống ( Đổi mật khẩu. Hệ thống sẽ hiển thị ra màn hình sau đây:
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Người sử dụng:

· Nhập tên truy nhập của mình. 

· Nhập mật khẩu cũ.

· Nhập mật khẩu mới, và xác nhận lại mật khẩu rồi, bấm nút Cập nhật rồi, bấm biểu tượng logout để đăng nhập lại kiểm tra.
3. Khai báo tiểu chuẩn xếp hạng danh hiệu cá nhân
Mục đích: Khai bao tiêu chuẩn phân loại xếp hạng danh hiệu cá nhân dựa trên tổ hợp của kết quả của xếp loại học tập và rèn luyện.
Thực hiện: Trên cây nghiệp vụ, người sử dụng chọn chức năng Đánh giá, phân loại xếp hạng ( Khai báo tiêu chuẩn (Tiêu chuẩn xếp loại danh hiệu cá nhân. Hệ thống sẽ hiển thị ra giao diện giống như dưới đây:
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Bước 1: Người sử dụng chọn Khóa, sau đó chọn năm học ( chú ý: người dùng chỉ cần khai báo cho năm học đầu tiên, các năm tiếp theo hệ thống người dùng sẽ kế thừa sang).
Bước 2: Sau đó ở danh sách bên dưới tương ứng với các mức danh hiệu cá nhân ở bên phải, người sử dụng chọn mức xếp loại học tập và rèn luyện tương ứng. Rồi nhấn vào nút Thêm.
Để sửa ở mức danh hiệu nào đó, người sử dụng link Sửa ở cột Thao tác tương ứng với danh hiệu cần sửa, Sau khi chỉnh sửa, để lưu lại người sử dụng bấm link Cập nhật để lưu lại thong tin, hoặc nếu bỏ qua thao tác dữ liệu sửa thì người sử dụng bấm link Hủy.

Sau đó nếu năm học tiếp theo, nếu tiêu chuẩn không có sự thay đổi, người dùng, chọn năm học khác, hệ thống sẽ hiển thị nút Chuyển tiêu chuẩn từ năm trước sang người sử dụng bấm vào nút này, hệ thống sẽ chuyển tiêu chuẩn năm trước sang năm sau.
Người sử dụng thiết lập tương tự cho các khóa còn lại.

4. Tiến hành xếp loại khen thưởng danh hiệu cá nhân
Mục đích: Tiến hành xếp loại dựa trên kết quả xếp loại học tập và rèn luyện để đưa ra các mức xếp loại danh hiệu cá nhân cho sinh viên.

Thực hiện: Trên cây nghiệp vụ, người sử dụng chọn chức năng Đánh giá, phân loại xếp hạng ( Tiến hành đánh giá phân loại xếp hạng (Xếp loại danh hiệu cá nhân. Hệ thống sẽ hiển thị ra giao diện giống như dưới đây:
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Bước 1: Chọn khóa học cần tiến hành đánh giá xếp loại danh hiệu cá nhân.

· Bước 2: Chọn năm học, tiếp theo:

· Nếu tiến hành xếp loại rèn luyện cả năm ở mục học kỳ, người sử dụng chọn cả năm.

· Nếu tiên hành xếp loại học kỳ, ở mục học kỳ, người sử dụng chọn học kỳ 1 hoặc 2 của năm học đã chọn.

Bước 3: Người sử dụng bấm nút Tiến hành xét danh hiệu cá nhân, hệ thống sẽ dựa trên điều kiện người sử dụng thiết lập sẽ tiến hành đánh giá xếp loại danh hiệu. Sau khi tiến hành xếp loại hệ thống sẽ hiện ra cửa sổ hỏi người sử dụng có chuyển sang cửa sổ xem kết quả hay không ? nếu có người sử dụng chọn nút Yes.
Lưu ý: Khi tiêu chuẩn xếp loại của một khóa nào đó trong năm học chưa được xác lập thì nút Tiến hành xếp loại cá nhân sẽ bị khóa.
5. Kết quả rèn luyện xếp loại rèn luyện cá nhân
Mục đích: Thống kê các số liệu xếp loại khen thưởng cá nhân, phục vụ nhu cầu báo cáo của người sử dụng.
Thực hiện: Trên cây nghiệp vụ, người sử dụng chọn chức năng Đánh giá, phân loại xếp hạng ( Kết quả đánh giá phân lọai xếp hạng ( Kết quả xếp hạng danh hiệu sinh viên. Hệ thống sẽ hiển thị ra màn hình như sau:
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Các bước thực hiện:

Bước 1: Đầu tiên người sử dụng chọn Khóa, rồi bấm nút Danh sách, hệ thống sẽ hiển thị danh sách các lớp ở khung hình bên trái. Sau đó chọn lớp học cần xem.

Bước 2: Người dùng chọn năm học ví như 2008-2009, rồi chọn học kỳ 1, 2, hay xem cả năm. Hệ thống sẽ hiển thị kết quả xếp loại danh hiêu của lớp tương ứng với thông tin được chọn.
· Nút Danh sách đạt danh hiệu chỉ hiển thị danh sách cac sinh viên của lớp được chọn ở bước 2.

· Nút Danh sách cả lớp thì hiển thị danh sách cả lớp đó cả các sinh viên đạt hay không đạt danh hiệu.

· Nút In danh sách dùng để xuất danh sách các sinh viên đạt sinh viên đạt danh hiêu của lớp đó.
· Nút Thống kê số liệu dùng để thống kê số liệu số lượng xếp loại ở các Khoa.
6. Tiêu chuẩn xếp loại danh hiệu tập thể
Mục đích: Khai báo các tiêu chí tương ứng với các mức xếp loại danh hiệu tập thể.

Thực hiện: Trên cây nghiệp vụ, người sử dụng chọn chức năng Đánh giá, phân loại xếp hạng ( Khai báo tiêu chuẩn ( Tiêu chuẩn xếp loại tập thể. Hệ thống sẽ hiển thị ra màn hình như sau:
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Bước 1: Người sử dụng chọn Khóa cần xác lập điều kiện.

Bước 2: Người sử dụng chọn năm học cần xác lập điều kiện.

Bước 3: Người sử dụng chọn Danh hiêu tập thể là là xuất sắc hay tiên tiến, sau đó tổ hợp các điều kiện phía dưới.

Bước 4: Sau khi xác lập điều kiện người sử dụng bấm nút Thêm mới.

Trong trường hợp sửa điều kiện đã xác lập trước đó, người sử dụng bấm vào link Danh hiêu, chỉnh lại điều kiện rồi bấm nút Cập nhật.

Sau đó nếu năm học tiếp theo, nếu tiêu chuẩn không có sự thay đổi, người dùng, chọn năm học khác, hệ thống sẽ hiển thị nút Chuyển tiêu chuẩn từ năm trước sang người sử dụng bấm vào nút này, hệ thống sẽ chuyển tiêu chuẩn năm trước sang năm sau.

Người sử dụng thiết lập tương tự cho các khóa còn lại.
7. Tiến hành xếp loại khen thưởng danh hiệu tập thể.

Mục đích: Dựa trên tiêu chuẩn đã xác lập ở các mức xếp loại danh hiệu, ta vào chức năng này để tiến hành xếp loại danh hiệu tập thể cho khóa.

Thực hiện: Trên cây nghiệp vụ, người sử dụng chọn chức năng Đánh giá, phân loại xếp hạng ( Tiến hành đánh giá phân loại phân hạng ( Xếp loại tập thể lớp. 
Các bước tiến hành tương tự như với cá nhân.
Lưu ý: Khi tiêu chuẩn xếp loại của một khóa nào đó trong năm học chưa được xác lập thì nút Tiến hành xếp loại tập thể sẽ bị khóa.
8. Kết quả xếp loại tập thể

Mục đích: Thống kê các số liệu xếp loại khen thưởng tập thể, phục vụ nhu cầu báo cáo của người sử dụng.

Thực hiện: Trên cây nghiệp vụ, người sử dụng chọn chức năng Đánh giá, phân loại xếp hạng ( Kết quả đánh giá phân lọai xếp hạng ( Kết quả xệp hạng tập thể. 
Các bước tiến hành tương tự như với cá nhân.
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